附件1：

	惠州市建筑工程总公司
2017年招聘计划表

	
	
	
	
	

	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	学历要求
	专业要求
	能力要求

	
	
	
	
	
	

	1
	财会岗位
	5
	应、往届全日制本科及以上
	    会计、财务管理、财税、税务、商业经济管理相关专业
	具备较扎实的财务专业理论基础和实践经验，工作责任心强。

	2
	合同管理岗
	1
	应、往届全日制本科及以上
	    工程管理、项目管理、土木工程相关专业
	具备较扎实的专业理论基础和实践经验，工作责任心强。

	3
	预算管理岗
	1
	应、往届全日制本科及以上
	    工程造价、项目管理、土木工程、工程管理相关专业
	具备较扎实的专业理论基础和实践经验，工作责任心强。

	4
	技术管理岗
	1
	应、往届全日制本科及以上
	    土木工程、工程管理、项目管理、给水排水工程、建筑电气与智能化、道路与桥梁工程、建筑环境与设备工程相关专业
	具备较扎实的专业理论基础和实践经验，工作责任心强。(建造师、中级职称人员优先考虑)

	5
	施工管理岗
	5
	应、往届全日制本科及以上
	    土木工程、工程管理、项目管理、给水排水工程、建筑电气与智能化、道路与桥梁工程、建筑环境与设备工程相关专业
	具备较扎实的专业理论基础和实践经验，工作责任心强，能吃苦耐劳。


